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ล ำดับ 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

ระดับ
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 

1 การตรวจพิจารณา
รายการที่ขอ
เปลี่ยนแปลงในตรา
สารจัดตั้ง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกหรือความ
รวดเร็วในการ
ดำเนินการ  
2. เจ้าหน้าที่ประวิง
เวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร 
เพ่ือเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ยื่นคำขอ  
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
เสนอข้อมูลไม่ตรง
ตามข้อเท็จจริง 
  

สูงมำก 
 

1. จัดทำคู่มือหรือกำหนด
กระบวนงานในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ปรับปรุงแบบฟอร์ม
รายงานการตรวจสอบให้
เหมาะสม  
3. ปรับเพิ่มหัวข้อการ
ตรวจสอบ เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่  
4. ส่งเสริม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่  
5. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการ เพื่อปรับปรุง
กระบวนงาน ให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำร่างใบอนุญาต 
พร้อมเสนอผู้อนุญาตพิจารณาลง
นามในรายการที่อนุญาตให้
เปลี่ยนแปลงในตราสารจัดตั้ง 
(อช.๑) (กรณี มีรายละเอียด
เพ่ิมเติมจะจัดทำลงในแบบ
รายละเอียดแนบท้ายใบอนุญาต 
ตามรูปแบบที่กำหนด)  
2. ผู้อนุญาตแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการที่ขอ
เปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนใน
ระบบ (กรณี โรงเรียนในระบบขอ
เพ่ิม/ลดขนาดที่ดินบริเวณ
โรงเรียน ห้องเรียนหรืออาคาร
เรียน ขอลดหรือยุบระดับที่เปิด
สอน ขอย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียน  

เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับคำขอ
เปลี่ยนแปลงรายการในตราสาร
จัดตั้ง และได้รับการตรวจสอบ
พิจารณาและอนุมัติให้
เปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าว
แล้ว เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะ
ดำเนินการจัดทำร่างใบอนุญาต
เปลี่ยนแปลงรายการในตราสาร
จัดตั้ง โดยมีรายละเอียดตามที่
ได้อนุญาตไว้ เพื่อนำเสนอร่าง
ใบอนุญาตดังกล่าวต่อผู้มี
อำนาจพิจารณาลงนามตาม
ขั้นตอนของทางราชการและ
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
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 4. เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ใน
การพิจารณาออก
ตรวจสถานที่ไม่
เป็นไปตามลำดับการ
รับคำขอ  
5. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือให้ได้ผลการ
ตรวจสอบตรงตาม
ข้อเท็จจริง และให้
ผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง  

  3. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบรายการที่ขอ
เปลี่ยนแปลงและสรุปผลการ
ตรวจสอบ (กรณีผลการ
ตรวจสอบไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
การจัดตั้ง เจ้าหหน้าที่แจ้ง
โรงเรียนแก้ไข) 
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 6. เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
กำหนดคุณสมบัติที่
เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดย
วิธีการแต่งตั้ง  
7. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือให้การตรวจสอบ
ห้องเรียนและอาคาร
เรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
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2 
การพิจารณาอนุญาต
ให้เปลี่ยนแปลงใน

ตราสารจัดตั้ง 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือให้การจัดทำร่าง
ใบอนุญาต เสนอต่อ
ผู้อนุญาตพิจารณา 
ลงนามให้เร็วขึ้น  
2. เจ้าหน้าที่ประวิง
เวลาในการจัดทำร่าง
ใบอนุญาต เสนอต่อ
ผู้อนุญาตพิจารณา 
ลงนาม เพ่ือเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

สูงมำก 
 

1. จัดทำคู่มือหรือกำหนด
กระบวนงานในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ปรับปรุงแบบฟอร์ม
รายงานการตรวจสอบให้
เหมาะสม  
3. ปรับเพิ่มหัวข้อการ
ตรวจสอบ เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่  
4. ส่งเสริม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่  

5. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการ เพื่อปรับปรุง

กระบวนงาน ให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่จัดทำร่างใบอนุญาต 
พร้อมเสนอผู้อนุญาตพิจารณาลง

นามในรายการที่อนุญาตให้
เปลี่ยนแปลงในตราสารจัดตั้ง 
(อช.๑) (กรณี มีรายละเอียด
เพ่ิมเติมจะจัดทำลงในแบบ

รายละเอียดแนบท้ายใบอนุญาต 
ตามรูปแบบที่กำหนด) 

ผู้อนุญาตพิจารณาและลงนาม
ในใบอนุญาตแล้วดำเนินการ 
ดังนี้  
๑. ออกใบอนุญาตฉบับลงนาม
อย่างเป็นทางการ  

๒. ปรับปรุงข้อมูลในทะเบียน 
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 



-5- 

 
 

                                                                                                                               .....................................ผู้รายงาน 
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3 
การแจ้งผลการ

พิจารณา 
1. เจ้าหน้าที่ประวิง
เวลาในการแจ้งผล
การพิจารณาเพ่ือ
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด     
ในการแจ้งผลการ
พิจารณาให้เร็วขึ้น 

 

ปำนกลำง 
 

1. จัดทำคู่มือหรือกำหนด
กระบวนงานในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ปรับปรุงแบบฟอร์ม
รายงานการตรวจสอบให้
เหมาะสม  
3. ปรับเพิ่มหัวข้อการ
ตรวจสอบ เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่  
4. ส่งเสริม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่  

5. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการ เพื่อปรับปรุง

กระบวนงาน ให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่แจ้งผลการพิจารณา 
นับตั้งแต่วันที่รับคำขอพร้อม
เอกสารประกอบครบถ้วนโดย
ออกเป็นหนังสือราชการให้

เปลี่ยนแปลงรายการในตราสาร
จัดตั้ง กรณี อนุญาตให้

เปลี่ยนแปลงรายการในตราสาร
จัดตั้ง ให้ผู้อนุญาตลงลายมือชื่อ
พร้อมประทับตราเครื่องหมาย

ราชการของส่วนราชการผู้
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะแจ้งผล
การพิจารณาโดยแจ้งเป็น
หนังสือราชการให้ผู้รับ

ใบอนุญาตทราบภายในกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 


